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PLAN DE ESTUDIOS

Contabilidad Financiera |
Contabilidad Financierall
Contabilidad Intermedia

Costos|

Sistemas de Gestion Administrativa
Microeconomia

Macroeconomia

Administracion General
Administracion para los Negocios
Administracion de Capital Humano
Analisis, Descripcion y Valuacion de
Puestos

Atraccion y Seleccion del Talento
Desarrollo Organizacional y
Modelos

Fundamentos de Capacitacion
Gestion de la Capacitacion
Analisis de Problemas para la Toma
de Decisiones

Comunicacion Organizacional
Seguridad Industrial y Ecologia
Innovacion y Desarrollo
Emprendedor

EDUCACION EN LINEA

Identity and Corporate Image
Proyectos de Recursos Humanos

Conceptos Juridicos Fundamentales

Entorno Legal de las Organizaciones
Derecho Laboral

Derecho Colectivo

Sistemas de Seguridad Social
Administracion de las
Compensaciones

Medios de Solucion de Conflictos
Derecho Fiscal

Ingles |

Inglés i

Ingles il

Inglés IV

Ingles V

Matematicas para los Negocios
Matematicas para la Administracion
Estadistica Descriptiva

Estadistica Inferencia
Comportamiento Humano en las
Organizaciones

Responsabilidad Social y Desarrollo
Sustentable

Psicologia Organizacional

Labor Culture

Etica y Desarrollo

Técnicas de Investigacion Cientifica
Investigacion Aplicadall
Investigacion Aplicadaa ll

Topicos en Actualizacion en
Recursos Humanos

Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion |

Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion i

Informatica Empresarial y
Soluciones Aplicadas

Servicio Social

Practicas Profesionales
Actividades Extra Aula Artisticasy
Culturales

Actividades Extra Aula Deportivas
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